
<主な受賞ポイント>

①「ペットボトル自動回収機」で地域とつながる活動
　　効率的な回収と配送によるＣＯ２排出削減、及び新たにペットボトルにリサイクル
　するための売却益を地域へ寄附し、地域社会と一緒になって環境教育活動を
　実施していることに高い評価をいただきました。
　　本年は設置61店舗の周辺小学校へ環境備品を寄贈します。また、各店長が
　小学校の朝礼で贈呈式に参加し、子供達に環境への関心を持ってもらうよう、
　いなげやの環境活動内容をお伝えします。

②食品リサイクルへの取組み推進
　　野菜くずや食品廃棄物を分別処理し、飼料や肥料などにリサイクルしている
　ことに評価をいただきました。現在96店舗にて実施しています。
　　食品リサイクル率は64％で、小売業での目標値55％を上回っています。
　

③創業110周年記念事業「すこやけくの森」
　　東京都が推進する「花粉の少ない森づくり運動」に賛同し、ＣＯ２を
　吸収させる森林保全活動です。新入社員を含めて森林整備活動を
　通じて環境教育を継続していることに対して評価をいただきました。

　※スーパーマーケット業界としては、当社が初めての受賞企業となります。

環境活動が企業価値を高める時代！
  ～「環境人づくり企業大賞2016」奨励賞を受賞～

INAGEYA NEWS

審査委員長 奥 真美(首都大学東京教授）様より表彰状と記念品が贈呈されました

環境省主催で2014年度から創設された「環境 人づ

くり企業大賞」（環境人材育成に関する先進企業等

表彰）は、地球環境と調和した企業経営を実現し、

環境保全や社会経済のグリーン化を牽引する人

材、すなわち「環境人財」の育成推進を目的に、優

良な取組を行う事業者を表彰するものです。

今回受賞のポイントとなったのは、循環型社会の

推進と環境保全教育活動です。


