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「ＳＭＢＣなでしこ融資」認定のお知らせ 
 
 株式会社いなげや（代表取締役社長：成瀬直人、以下「当社」）は、株式会社三井住友銀行（以下「SMBC」）

より、「SMBCなでしこ融資」の認定を受けましたので、ご案内申し上げます。 

 

「SMBCなでしこ融資」は、SMBCが融資実行時にその企業の女性活躍推進の取組状況を独自の 

基準で“見える化”(※)し、現状の取組状況の分析や今後の課題、その課題への取組事例などと合わ

せて提供する融資です。 

審査の結果、「今後、女性活躍が期待できるグロース企業」として評価をいただきました。 

 

当社では、以下のような女性活躍推進の取り組みを実施しております。 

 

①社長を委員長としたダイバーシティ推進委員会の設置による働きがいのある会社づくりの推進、

および人事本部執行役員本部長を女性活躍推進の目標に関わる責任者として明確化。 
 

②管理職の意識啓発に向けて、女性部下の結婚・出産の際の上司の対応が記載された「ワーク 

ライフバランスガイドブック」の配布や、長時間勤務抑制等に関する社内プロジェクトを発足させ、

改善を推進中。 
 

③店舗パートナーから契約社員を経て、正社員に登用する制度を設け、正社員への採用試験の 

合格に向けた勉強会・研修等を実施。（登用実績は、2014年度７名、2015年度 5名） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
当社では、今後のさらなる女性活躍推進に向けて、 

「株式会社いなげやは、女性の活躍推進を最重要課題と捉えた上で、全ての従業員がその能力を十分発揮し、

活き活きと働き続けることのできる企業となることを目的として、女性活躍推進の行動計画を策定する」 

という経営トップの宣言のもと、具体的な取り組みの進化に向けた目標として、 

「女性社員割合を、現在の 9.2％から 15％とする」 

「女性管理職及び管理職候補者の人数を現状の 1.5倍に増やす」 

ことを掲げ、引き続き女性活躍推進のために取り組んでいきます。 

 
(※）基準の客観性および信頼性を確保するため、平成 24年度より経済産業省と東京証券取引所が共同で実施している「なでしこ銘柄」

の選定業務を受託する等､豊富な知見を有する株式会社日本総合研究所（代表取締役社長／渕綺正弘）に SMBCが業務を委託                        


